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Vorwort:

Um die Lesbarkeit zu vereinfachen, wurden soweit wie mdglich geschlechtsneutrale For-
mulierungen (z.B. Beschaftigte, Personen) verwendet. Der Begriff Prozentpunkt dient der
Verdeutlichung des absoluten Unterschieds von zwei relativen Prozentangaben. Er hilft,

den absoluten Vergleich zweier in Prozentschreibweise vorliegenden Angaben sprachlich

eindeutig vom relativen Vergleich zu unterscheiden.

1. Einfihrung

Nach dem seit 27.02.2016 geltenden Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im offentlichen Dienst in Baden-Wurttemberg (ChancenG) ist nach
drei Jahren ein Zwischenbericht zum Chancengleichheitsplan des Regierungsprasidiums
Tldbingen (2015 - 2021) zu erstellen. Die Erhebung der Daten des Chancengleichheits-
plans erfolgte zum Stichtag 30.06.2015. Die Daten des Zwischenberichts wurden zum
Stichtag 30.06.2018 erhoben.

Gemal 8 8 ChancenG sind folgenden Daten jeweils getrennt nach Geschlecht zu erheben

und auszuwerten:

1. die Zahl der Beschéftigten, gegliedert nach Voll- und Teilzeittatigkeit, Besoldungs-,
Entgeltgruppen, Laufbahnen und Berufsgruppen,

2. die Zahl der Stellenausschreibungen, Bewerbungen, Einstellungen, Beférderungen
und HOhergruppierungen,

3. die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungen in Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind und

4. die Gremienbesetzung nach § 13.

Der Zwischenbericht bildet zum einen die Beschéftigungsstruktur des Regierungsprasidi-
ums Tubingen ab und stellt zum anderen den Stand der im Chancengleichheitsplan festge-

legten Ziele zum Abbau geringerer Reprasentanzen von Frauen dar.
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2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigungsstruktur

2.1 Zahl der Beschaftigten (Beamtinnen / Beamte und Tarifbeschaftigte)

Beim Regierungsprasidium Tubingen waren zum Stichtag 30.06.2018 insgesamt 1.798
Personen beschaftigt, davon 806 Frauen. Dies entspricht einem Frauenanteil von 44,8 %.
Der Anteil an weiblichen Beschéftigten stieg damit im Vergleich zum Stichtag 30.06.2015
(42,3 %) um 2,5 Prozentpunkte.

Beamtinnen / Beamte Tarifbeschéftigte Gesamt
Frauen 352 454 806
Manner 517 475 992
Gesamt 869 929 1798

Die Verteilung der Geschlechter (in Klammern in Prozentangaben) bei den Beamtinnen /

Beamten und den Tarifbeschaftigten stellt sich wie folgt dar:

Schaubild 1
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Die Anzahl an Beamtinnen stieg im Vergleich zum Stichtag 30.06.2015 (36,2 %) um mehr
als 4 Prozentpunkte auf 40,5 % und erfuhr somit erneut eine Steigerung. Diese ist vor-
nehmlich auf Neueinstellungen in das Beamtenverhaltnis zuriickzufiihren. Im Vergleich zu
den mannlichen Kollegen sind Beamtinnen aber weiterhin unterreprasentiert. Aktuell sind
beim Regierungsprasidium Tubingen 19 % weniger Frauen im Beamtenverhaltnis als Man-

ner, was etwa einem Verhaltnis von 2 zu 3 entspricht.

In der Gruppe der Tarifbeschaftigten besteht zwischen Frauen und Mannern nach wie vor
ein anndhernd ausgeglichenes Verhaltnis. Gegenuber den Verhaltnissen zum Stichtag
30.06.2015 ergab sich hier lediglich eine leichte Erh6hung des Frauenanteils von damals
48,2 % auf jetzt 48,9 %.

Stellt man die Zahlen differenziert nach Geschlechtern, somit bezogen auf die jeweilige
Summe der Frauen und der Manner dar (Prozentangaben zum 30.06.2015 in Klammern),

zeigt sich folgendes Bild:

Schaubild 2
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Der Anteil an beamteten Frauen stieg um fast 4 Prozentpunkte, der bei den Mannern nur
um 0,3 Prozentpunkte. Gegeniuber den beamteten Mannern liegt der Wert mit 43,7 Prozent
bei den Frauen nach wie vor hinter dem der Manner mit 52,1 Prozent. Mit der erfolgten
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Steigerung hat sich der Abstand zwischen den Geschlechtern von bislang 11,8 Prozent-

punkten zum Stand 30.06.2015 auf noch 8,4 Prozentpunkte verringert.
Im Tarifbereich ist es umgekehrt; hier sind die Frauen mit 56,3 % mehrheitlich vertreten.
Dort hat sich die Differenz von bislang 11,8 Prozentpunkten weiter verringert und betragt

zum Stichtag noch 8,4 Prozentpunkte.

Fur beide Berufsgruppen und Geschlechter kann festgestellt werden, dass sich die jeweili-

gen Anteile langsam aber stetig in Richtung eines paritatischen Verhéaltnisses bewegen.

2.2 Zahl der Beschaftigten (Voll- und Teilzeit)

Die Beschéftigtenzahl, gegliedert nach Voll- und Teilzeit:

Vollzeit Teilzeit Gesamt

Frauen

362

444

806

Manner

909

83

992

Gesamt

1271

527

1798
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Den Zahlen ist zu entnehmen, dass Manner im Vergleich zu Frauen in 2,5-facher Anzahl in
Vollzeit arbeiten, hingegen Frauen im Vergleich zu Mannern mehr als 5-mal so oft in Teil-

zeit beschaftigt sind.

In Prozentzahlen ausgedriickt stellt sich dies wie folgt dar (Prozentangaben zum
30.06.2015 in Klammern):

Schaubild 4
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Gegeniber 2015 ist bei den vollzeitbeschéaftigten Frauen eine Steigerung von knapp 3
Prozentpunkten zu verzeichnen. Dennoch bleibt ihr Anteil im Vergleich zu den Mannern
weiterhin und deutlich unter einem Drittel. Auch bei der Teilzeittatigkeit erfuhr der Frauen-
anteil eine Steigerung, hier um 1,6 Prozentpunkte. Rund 84 % der Teilzeitbeschéftigten
sind Frauen. Der Anteil der Manner betragt rund 16 %. Dieses Verhaltnis deutet darauf hin,
dass es uberwiegend Frauen sind, die neben dem Beruf noch anderweitige Verpflichtun-
gen wie insbesondere Familienaufgaben wahrnehmen und ggf. sich der Pflege von Ange-

hdrigen widmen.
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2.3 Zahl der Beschaftigten nach Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen

Den Laufbahngruppen der Beamtinnen / Beamten des hdheren, gehobenen und mittleren

Dienstes wurden die Entgeltgruppen der Tarifbeschaftigten entsprechend zugeordnet:

hD gb mD Gesamt
Frauen 189 275 342 806
Manner 268 380 344 992
Summe 457 655 686 1798

In Prozentzahlen ergibt sich folgendes Bild (Prozentangaben zum 30.06.2015 in Klam-

mern):

Schaubild 5
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Die Darstellung nach Laufbahngruppen zeigt, dass sich die Werte im hoheren und geho-
benen Dienst weiter aneinander anndhern; im Bereich des mittleren Dienstes verbleibt es

bei einem nahezu ausgewogenen Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern.

Konkret hat sich der Frauenanteil im hoheren Dienst um 5 Prozentpunkte erhéht; damit
betragt das Verhéltnis ca. 41 zu 59 %. Im gehobenen Dienst erfolgte eine Steigerung um

3,6 Prozentpunkte; das Verhaltnis hier betragt 42 zu 58 %.

Im mittleren Dienst liegt der Frauen- und Manneranteil mit rund 50 % in etwa gleich auf.
Die einzelnen Laufbahngruppen werden im Folgenden dargestellt (jeweils ohne Auszu-
bildende):

Hinweis: Unterreprasentanz von Frauen im Sinne des Chancengleichheitsgesetzes liegt
vor, wenn in einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe oder in Positionen mit Vorgesetzten-

und Leitungsaufgaben weniger Frauen als Manner beschaftigt sind. Hierzu ist eine diffe-

renzierte Betrachtung nach der Besoldungs- und Entgeltgruppe erforderlich.

2.3.1 Hoherer Dienst

hD E13 |[E13U| E14 | A13 [ A14 | A15 | A16 B2 B3 B4 B 8 | Gesamt
Frauen 47 7 13 27 57 30 3 3 2 0 0 189
Méanner 38 8 10 21 71 70 44 6 3 1 1 273
Summe 85 15 23 48 128 100 47 9 5 1 1 462

Es ist abzulesen, dass von E 13 bis A 13 die Frauen - in E 13 U ausgeglichen - den groRe-
ren Anteil besetzen. Ab A 14 bis B 8 dreht sich dieses Bild. Sehr grof3e Unterschiede sind
nach wie vor in den Besoldungsgruppen A 15 und A 16 vorhanden.

In absoluten Zahlen sind mehr Manner als Frauen im hoheren Dienst. Mit einer Anzahl von

273 gegenuber 189 Frauen macht dies ein Plus von 84 Personen aus.
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In Prozentzahlen ergibt sich daraus folgendes Bild (Prozentangaben zum 30.06.2015 in

Klammern):

Schaubild 6
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Betrachtet man die Anteile von Frauen und Mannern pro Entgelt- und Besoldungsgruppe,
dann ist herauszuheben, dass der Frauenanteil von Entgeltgruppe E 13 U bis Besoldungs-
gruppe B 2 - mit Ausnahme Besoldungsgruppe A 16 - jeweils gestiegen ist. In Entgeltgrup-
pe E 13 ist der Frauenanteil zwar zuriickgegangen, dennoch stellen sie weiterhin die
Mehrheit. In der Entgeltgruppe E 14 und der Besoldungsgruppe A 13 stellen die Frauen

ebenfalls die Mehrheit; hier sind es die Manner, die unterreprasentiert sind.

Eklatante Unterschiede sind nach wie vor bei der Besoldungsordnung A in den Besol-
dungsgruppen A 15 und A 16. Diese Positionen werden mit 70 % bzw. mit Gber 90 % von
Mannern besetzt. Die Steigerungen des Frauenanteils in den darunterliegenden Besol-
dungsgruppen lassen hoffen, dass sich diese in den nachsten Jahren im Zuge von Befor-

derungen auch in die Statusamter A 15 und A 16 fortsetzen.

10
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Der Ruckgang des Frauenanteils in A 16 ging mit einer gleichzeitigten Verschiebung hin
zur Besoldungsgruppe B 2 einher. In Besoldungsgruppe B 3 blieben die Verhéltnisse die-
selben, in der Besoldungsgruppe B 4 hat sich das Verhaltnis umgekehrt (Wechsel in der
Position des Regierungsvizeprasidenten). Bezogen auf alle vier Regierungsprasidien sind
die Hausleitungen ausgeglichen.

Insgesamt betrachtet konnte das Verhaltnis Manner zu Frauen im héheren Dienst zu

Gunsten der Frauen um fast 4,5 Prozentpunkte gesteigert werden (vgl. letzte Saule).

2.3.2 Gehobener Dienst

gb E9 E10 | E11 | E12 | E13 A9 [ A10 [ A11 | A12 | A13 |Al13+Z| Gesamt
Frauen 25 54 23 3 0 14 20 38 77 22 0 276
Manner 30 55 45 18 9 6 22 48 79 57 7 376
Summe 55 109 68 21 9 20 42 86 156 79 7 652

Im gehobenen Dienst sind die Zahlen in der Entgeltgruppe E 10 sowie in den Besoldungs-
gruppen A 10 und A 12 nahezu ausgeglichen. Ansonsten ist der Frauenanteil - mit Aus-

nahme in A 9 - geringer.

Im Tarifbereich ist in der hochsten Entgeltgruppe 13 dieser Laufbahn keine Frau vertreten.
Das gleiche gilt fir das Spitzenamt A 13 +Z im Beamtenbereich. In beiden Féllen sind es
ausschlief3lich Manner im technischen Bereich, die diese hdchsten Positionen bekleiden
und zu einer klaren Unterreprasentanz der Frauen fuhren.

Insgesamt betragt die Differenz im gehobenen Dienst Mannern zu Frauen exakt 100.

In Prozentzahlen ergibt sich folgendes Bild (Prozentangaben zum 30.06.2015 in Klam-

mern): vgl. nachste Seite

11
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Schaubild 7
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Grundsatzlich sind Steigerungen des Frauenanteils in den Entgeltgruppen E 9 und E 11
herauszuheben, obgleich sich dies in absoluten Zahlen als gering oder hoch erweisen
kann; in den Besoldungsgruppen trat dies erheblich bei A 9 (> 11 Prozentpunkte = +4), bei
A 12 (> 15 = +35) und bei A 13 (> 8 = +9) ein. In der Besoldungsgruppe A 9 sind es die
Manner, die deutlich unterreprésentiert sind (weniger als die Halfte). Zurtckzufihren ist
dies Uberwiegend auf die Neueinstellungen von Frauen im gehobenen Dienst.

In etwa gleich blieben die Verhaltnisse in den Entgeltgruppen E 10, E 12 und in E 13. Eine
Verringerung erfuhr hingegen der Frauenanteil in den Besoldungsgruppen A 10 und A 11;
bei A 13 +Z trat keine Anderung ein. Nach wie vor sind die hochsten Positionen im Tarif-
wie im Beamtenbereich ausschlief3lich von Mannern besetzt. Auch in der Entgeltgruppe 12

sind die Frauen deutlich unterreprasentiert.

Insgesamt betrachtet konnte das Verhaltnis Frauen zu Mannern im gehobenen Dienst zu
Gunsten der Frauen um knapp 4 Prozentpunkte gesteigert werden (vgl. letzte Saule).

12
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2.3.3 Mittlerer Dienst

mD E2 E3 E4 ES5 E6 E7 ES8 E9 A6 A7 A8 A9 [A9+7Z[ AlI0 |Gesamt
Frauen 8 0 11 105 66 3 52 33 6 7 21 15 6 0 333
Manner 0 4 3 117 16 6 59 47 0 14 13 30 12 4 325
Summe 8 4 14 222 82 9 111 80 6 21 34 45 18 4 658

Im mittleren Dienst sind unter Bertcksichtigung der Entgeltgruppen E 2 bis E 5 die Zahlen
insgesamt betrachtet ausgewogen; es sind jeweils 124 Manner und Frauen, die in diesen

Entgeltgruppen eingruppiert sind.

In der Entgeltgruppe 6 haben die Frauen den deutlich h6heren Anteil, hingegen sind in den

Entgeltgruppen 7 bis 9 jeweils mehr Manner beschétftigt.

In den Besoldungsgruppen A 6 bis A 9+Z wechseln sich die Geschlechter bei den Mehrhei-
ten ab. Festzustellen ist, dass in den beiden letzten Besoldungsamtern der Manneranteil

jeweils das Doppelte des Frauenanteils ausmacht.
Zur Besoldungsgruppe A 10 ist anzumerken, dass es sich hierbei um das Spitzenamt der

Sonderlaufbahn im mittleren StralRenmeisterdienst handelt, seit jeher eine klassische Man-

nerdomane.

In Prozentzahlen ergibt sich folgendes Bild (Prozentangaben zum 30.06.2015 in Klam-

mern): vgl. nachste Seite

13
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Schaubild 8
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Keine Anderungen sind bei den Entgeltgruppen E 2 (ausschlieRlich Frauen) und E 3 (aus-
schliel3lich M&nner) zu verzeichnen. In den Entgeltgruppen E 4, E 5 und E 9 sind die Zah-
len in etwa wie in bisherigem Umfang. Steigerungen zu Gunsten des Frauenanteils haben
sich in den Entgeltgruppen E 6, E 7 und E 8 ergeben. Durch die hohe Steigerung von rund
8 Prozentpunkten in Entgeltgruppe 6 sind dort die Manner noch deutlicher unterreprasen-

tiert als bisher.

Bei den Beamtinnen und Beamten hat sich bei der Besoldungsgruppe A 6 eine Umkehr zu
Gunsten der Frauen eingestellt. Der hohe Frauenanteil in A 7 ging um etwas weniger als
die Halfte zurtick, im Gegenzug erhdhte sich der zuvor geringe Manneranteil um mehr als
das 2,5-fache. In den Besoldungsgruppen A 8 und A 9 gab es keine nennenswerten Ver-
anderungen; in A 8 haben die Frauen etwas weniger als Zweidrittel Anteil, in A 9 sind es
die Manner, die Zweidrittel der Stellen besetzen. Letzteres gilt auch fur A 9+Z, wobei der
Frauenanteil bei dieser hochwertigen Gruppe um das 2,5-fache gestiegen ist. Aus nach-
vollziehbaren Griinden ergab sich keine Anderung in der Besoldungsgruppe A 10 - auch

14
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auf langere Sicht werden diese Stellen von mannlichen Strallenmeistern bei den Auto-

bahnmeistereien belegt sein.
Insgesamt betrachtet ist der mittlere Dienst weiterhin in etwa je zur Halfte auf Frauen und

Mannern aufgeteilt, wobei gegenulber der letzten Erhebung der Frauenanteil marginal ge-

stiegen ist (vgl. letzte Saule).

3. Stellenbesetzungen

3.1 Stellenausschreibungen und Bewerbungen

Im Berichtszeitraum waren 376 Stellenausschreibungen im Verfahren, auf die 5.855 Be-

werbungen eingingen.

Schaubild 9

Frauen Manner Summe

H Bewerbungen ™ Prozent

Bei der Anzahl an Bewerbungen haben die Manner gegentiber den Frauen ein Plus von
331, was einem hoheren Anteil von 6 % entspricht. Dies ist darauf zuriickzufihren, dass
eine Vielzahl der ausgeschriebenen Stellen dem technischen Bereich angehdren und diese

nach wie vor vornehmlich mannlich dominiert sind.
15
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3.2 Einstellungen

Einstellungen erfolgten mit einer Anzahl von 406 Kopfen. Das Plus gegeniber den Aus-
schreibungsverfahren mit 376 ist im Gros darin begrindet, weil es sich um eine Stichtags-
erhebung handelt und Arbeitsvertragsabschlisse aus Ausschreibungsverfahren, die bis
30.06.2015 noch in Gang gesetzt wurden, erst im Berichtszeitraum ab 01.07.2015 und

spater in zahlbare Einstellungen mindeten.

Die Einstellungen von Frauen und Mannern waren im Erhebungszeitraum ausgeglichen.
Von den 406 Einstellungen entfielen 202 auf Frauen und 204 auf Manner, was somit fur

jedes Geschlecht anteilig rund 50 % ausmacht.

Schaubild 10
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49,8 50,2
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Frauen Manner Gesamt
Einstellungen Prozent

Setzt man die Bewerberzahlen aus Schaubild 9 zu den erfolgten Einstellungen ins Verhalt-
nis, ist den Frauen bei den Stellenbesetzungen mit einer geringfiigig glinstigeren Relation
fur sich entscheiden. Fir die Frauen ergibt sich ein Wert von 7,3 %, fir die Manner ein
Wert von 6,6 %.

Der Unterschied bei den Geschlechtern liegt bei den Bewerbungszahlen bei 6 Prozent-

punkten, bei den Einstellungen nur noch bei 0,4 Prozentpunkten.
16
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3.3 Beforderungen und Hoéhergruppierungen

3.3.1 Beforderungen

Schaubild 11
100,0
58,0
42,0 331
192
139
Frauen Madnner Gesamt
Beforderungen Prozent

Im Erhebungszeitraum liegt der Anteil der Beférderungen von Mé&nnern gegenuber dem
der Frauen um 16 Prozentpunkte hoher, was in Kopfen 53 bedeutet. Dieser Uberhang
muss jedoch unter Berilicksichtigung der in einem Beamtenverhaltnis stehenden Frauen

und Mannern (vgl. Tabelle 2.1) differenziert betrachtet werden.

Setzt man die jeweilige Beforderungszahl der Geschlechter von 139 Frauen und 192 Man-
nern zu den im Beamtenverhaltnis stehenden Frauen mit 352 und Mannern mit 517 ins

Verhéltnis, relativiert sich der vermeintlich grof3e Unterschied von 53 Beforderungen.

Ausgehend von diesen Zahlen haben die Frauen mit einer Beférderungsanzahl von 139
einen Wert von rund 40 % erreicht, wahrend die Manner auf einen geringeren Wert von
rund 37 % kommen. Eine geschlechtsbezogene Bevorzugung kann daraus nicht abgele-

sen werden.

17
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3.3.2 Hohergruppierungen

Schaubild 12
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Frauen Manner Gesamt
Hohergruppierungen Prozent

Im Erhebungszeitraum wurden 9 Manner mehr als Frauen héhergruppiert; die Differenz

betragt 9,4 Prozentpunkte.

Wenn man auch hier die jeweilige Hohergruppierungszahl der Geschlechter von 43 Frauen
und 52 Mannern zu den im Beschaftigtenbereich (vgl. Tabelle 2.1) stehenden Frauen mit
454 und Mannern mit 475 ins Verhaltnis setzt, so haben die Manner mit einer Héhergrup-
pierungsanzahl von 52 einen geringfugig besseren Wert von rund 11 % gegeniber den 43
héhergruppierten Frauen mit rund 9,5 % erreicht. Eine geschlechtsbezogene Bevorzugung

ist auch hier nicht zu erkennen.

4. Fortbildungen in Bereichen mit Unterreprasentanz der Frauen

Unter diesem Punkt sollen auch die Aufstiegskonzepte vom mittleren in den gehobenen

und vom gehobenen in den héheren Dienst erwahnt werden. Letztlich werden auch von

18
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diesen Personen, die sich im Rahmen eines Auswahlverfahrens fur den Aufstieg durchge-

setzt haben, Fortbildungen absolviert.

Aufgrund der obigen Auswertungen leiten sich die Bereiche, in denen Frauen unterrepra-
sentiert sind - wie nachfolgend aufgefuhrt - ab.

Im héheren Dienst sind Frauen - wie oben unter Ziffer 2.3.1 dargestellt - unterreprésentiert.

Beim gehobenen Dienst ist eine Unterreprasentanz der Frauen, zwar nicht in allen Berei-

chen, aber im Gesamten gegeben (vgl. dazu 2.3.2).

Weiterhin zeigt sich unter 2.3.3 zwar ein zahlenmal3ig ausgewogener mittlerer Dienst, was

allerdings im Tarifbereich bei Entgeltgruppe 9 und im Beamtenbereich in den beiden letz-
ten Amtern, also in der Besoldungsgruppe A 9 fiir den nichttechnischen Dienstund A9 + Z

fur den technischen Dienst, nicht der Fall ist.

Die Fortbildungsbereiche, in denen Unterreprasentanzen bestehen, werden zunéchst wie

folgt beschrieben:

4.1 Einfuhrungsfortbildung fir den héheren Dienst
Die Einfuhrungsqualifizierung dient dazu, die neu hinzugekommenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf eine konsequente und weitsichtige Fiihrungskrafteentwicklung fur die In-

nenverwaltung vorzubereiten.

4.2 F1-Kreis
Der etwa alle zwei bis drei Jahre installierte F1-Kreis setzt sich aus dem Kollegenkreis des
hoheren Dienstes mit kurzer bis mittlerer Berufserfahrung zusammen mit dem Ziel, soziale

und personliche Kompetenzen auszubauen und Fihrungskompetenzen zu gewinnen.

4.3 Fortbildung fur neu ernannte Referatsleiterinnen und Referatsleiter
In dieser Fortbildung fur die mittlere Fiihrungsebene werden die neuen Referatsleitungen

mit den Fuhrungsaufgaben des hoheren Dienstes vertraut gemacht.
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4.4 Gehobener Dienst
Fur einen moglichen Aufstieg vom gehobenen in den hoheren Dienst hat das Innenministe-
rium ein entsprechendes Ressortkonzept erstellt. Hierzu hat das Regierungsprasidium TU-

bingen ergdnzende Bestimmungen erlassen.

4.5 Mittlerer Dienst

Aus dem mittleren Dienst besteht die Mdglichkeit in den gehobenen Dienst aufzusteigen.
Das Regierungsprasidium Tubingen hat hierzu ein entsprechendes Aufstiegskonzept ent-
wickelt.

Aus nachstehender Ubersicht sind die vorgestellten Fortbildungen nebst den Teilnehmer-
zahlen (in Klammer gerundet in Prozent) ersichtlich:

"Mittlere Fuh-
rungsebene”
Einfuhrungsfort- | F1 - | Fortbildung far Aufstiegsfort- | Aufstiegsfort-
bildung fuir den | Kreis | neu ernannte bildung bildung
hoheren Dienst Referatsleiterinnen | gD - hD mD - gD
und -leiter
Frauen | 190 8 3 1 1
(50 %) (44 (7 %) (100 %) (50 %)
%)
Manner | 187 10 40 0 1
(50 %) (56 (93 %) (0 %) (50 %)
%)

Die prozentualen Anteile der Geschlechter geben folgendes Bild:

vgl. n&chste Seite
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Schaubild 13

Aufstiegsfortbildung _ 50%
mD - gD 50%
Aufstiegsfortbildung m 0%
gD -hD I 100%

"Mittlere Fiihrungsebene"

: . 93%
Fortbildung fiir neu ernannte P

Referatsleiterinnen und -leiter

Cn 56%
Einfiihrungsfortbildung fiir den héheren Dienst _ gg:ﬁ;

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

B Manner M Frauen

Wahrend die Anteile bei den Geschlechtern bei fast allen Fortbildungen prozentual bei je-
weils etwa rund 50 % liegen, klaffen sie bei der Fortbildung ,Mittlere FUhrungsebene® deut-
lich auseinander. Hier betragt der Frauenanteil gerade mal rund 7 %. Ausgehend von den
Zahlen aus dem Chancengleichheitsplan 2015 - 2021 und der beispielsweisen Betrachtung
von Besoldungsgruppe A 15, waren die Verhaltnisse seinerzeit 23 Frauen zu 81 Mannern
(Differenz von 58). Daraus lasst sich der jetzt geringe Frauenanteil von 7 % erklaren. Be-
trachtet man jedoch das jetzige Verhaltnis zum Stichtag 30.06.2018, wiederum auf Besol-
dungsgruppe A 15 bezogen, mit 30 Frauen zu 70 Mannern (Differenz von 40), so ist hier

eine veritable Steigerung festzustellen.

Die Prognose fur die Zukunft kann, wenn man die jetzigen Zahlen betrachtet, positiv beur-
teilt werden, denn der Frauenanteil hat sich von A 15 und abwarts gesehen - bis auf E 13 -
erhoht (vgl. 2.3.1). Eine Ausnahme bildet zudem Entgeltgruppe 13 U, die man bei einer

Person Unterschied jedoch als ausgewogen bezeichnen muss. Fur die kommenden Jahre

sind demnach die Manner im héheren Dienst in den vorgenannten Entgelt- und Besol-
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dungsgruppen in der Unterzahl. Freilich bleibt trotz dieser Fakten offen, ob die Frauen
letztlich auch in den oberen Entgelt- und Besoldungsgruppen ankommen. Hierauf wird ein

besonderes Augenmerk zu richten sein.

Zur Aufstiegsfortbildung ,gehobenen in den hoheren Dienst® ist anzumerken, dass diese
lediglich von einer weiblichen Person absolviert wurde, was einen 100-prozentigen Anteil

fur die Frauen bedeutet. Dies ist nicht reprasentativ und lasst daher keine Bewertung zu.

5. Gremienbesetzung

In Gremien, fur die dem Land ein Berufungs-, Entsende- oder Vorschlagsrecht zusteht,
mussen seit dem 01.01.2017 mindestens 40 % der durch das Land zu bestimmenden Mit-
glieder Frauen sein (8 13 ChancenG). Solche Gremien sind vom Regierungsprasidium Ta-

bingen nicht zu bedienen.

6. Erfullung der im Chancengleichheitsplan festgelegten Zielvorgaben

Was die Erfullung der Zielvorgaben anlangt, so wird zum einen auf die im Chancengleich-

heitsplan formulierten Zielvorgaben unter Ziffer 4 verwiesen; dies sind kurzgefasst:

1. Einstellungen in unterreprasentierten Bereichen - mindestens 50 % Frauen;

2. Beruflicher Aufstieg - Erhéhung des Frauenanteiles bei Beférderungen und Hohergruppierungen;

3. Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf - Optimierung / Verbesserung der Rahmenbedingungen,;
4

Geschlechtsausgewogene Beschaftigungsstruktur als langfristiges Ziel.

Zum anderen wird auf die bei 0.g. Punkten gemachten Feststellungen und Bewertungen
der eingetretenen Veranderungen sowie auf die aktuellen Verhéltnisse verwiesen. Dazu
kann grundsatzlich angemerkt werden, dass man den im Chancengleichheitsplan festge-
haltenen Zielvorgaben etwas ndhergekommen ist. Es l&sst sich gar resimieren, dass sich
die Geschlechteranteile in vielen der aufgezeigten Bereiche weiter aufeinander zu bewe-

gen.
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Beispielhaft soll nochmals herausgegriffen werden, dass der Frauenanteil im Beamtenbe-
reich nennenswert und im Tarifbereich marginal gesteigert werden konnte. Auch konnte
der Anteil an Vollzeitstellen, die mit Frauen besetzt sind, erhdht werden. Allerdings stieg
auch der Anteil an teilzeitbeschaftigten Frauen. Die Griinde, die hier oft in der famili&ren
Situation liegen, wird man auch in Zukunft nicht sonderlich stark beeinflussen kénnen. Um
in diesem Bereich Anderungen zu erlangen, bedarf es eines gesamtgesellschaftlichen
Konzepts, woflr die Politik weitere Weichen stellen muss. Das Regierungsprasidium selbst
kann jedoch stets der Frage nachgehen, ob und wie man M&nner mehr dahingehend moti-
vieren kann, verstarkt Familienaufgaben wahrzunehmen, damit man auch hier einem Aus-

gleich bei den vorliegenden Verhaltnissen naherkommt.

FiUr den héheren Dienst ist anzumerken, dass die Frauen in den oberen Entgelt- und Be-
soldungsgruppen nicht in entsprechend wiinschenswertem Umfang ankommen. Dies hat
sicher vielerlei Griinde. Unter anderem fehlt es beispielsweise im technischen Bereich am
Unterbau, denn es sind vor allem Manner, die im technischen Bereich beschéftigt sind und
von daher diese Stellen haufiger besetzen. Abgesehen von den Besoldungsgruppen B 2
und B 3, in denen der Frauenanteil eine Steigerung erfuhr, sind insbesondere bei den Be-
soldungsgruppen A 15 und A 16 eklatante Unterschiede zu verzeichnen. Hier wird es Auf-
gabe des Hauses und vor allem die der Abteilungen sein, Frauen des hoheren Dienstes

weiterhin zu férdern und sie fir Fihrungsaufgaben vorzubereiten.

Die oben erwahnten Steigerungen des Frauenanteils kénnen auf vieles zurtickgefuhrt wer-
den. Was z.B. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf anlangt, so ist das Haus hier
weiter auf einem guten Weg. Die beim Personalreferat eingerichtete Servicestelle Beruf
und Familie ist behilflich bei Fragen zur Arbeitszeit, Kinderbetreuung, Hilfe- und Pflegebe-
duarftigkeit, Wiedereinstieg, Work-Life-Balance etc.. Weiter sind die Bedingungen fur die
Telearbeit mit der vom 30.06.2017 neuen Dienstvereinbarung erleichtert worden. Sofern
demnach die Basisbedingungen - soweit sich diese einrichten lassen - ,stimmen®, konnen
diese einen Beitrag dazu leisten, Frauen Erleichterungen bei deren Spagat ,Beruf und Fa-
milie“ zu verschaffen, was sich wiederum positiv auf deren Entwicklungsmaglichkeiten

auswirken kann.

23



rpt

Regierungspréasidium Tibingen

Das Regierungsprasidium Tibingen wurde Ende 2017 von der Familienforschung Baden-
Wirttemberg als familienbewusster und demografieorientierter Arbeitgeber ausgezeichnet.
Im Rahmen des erstellten Aktionsplans ,Zukunftsorientierte Personalpolitik“ wurde eine
Vielzahl an Malinahmen angegangen, um zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu gelangen. Beispielhaft sind genannt: Gute Fiihrung & Binnenkultur férdern - Moti-
vierende Perspektiven zur beruflichen Weiterentwicklung aufzeigen - Wiedereinstiegsma-

nagement bei Auszeiten verbessern u.a..

Um hier am Ball zu bleiben, sollen die bisherigen Anstrengungen durch MafRnahmen wie
z.B. Entwicklung eines Mentoring-Konzeptes fir Frauen, Definition von Rahmenbedingun-
gen fur eventuelles Fuhren in Teilzeit oder Verbesserung von Angeboten zur Kinderbe-
treuung erweitert werden. Zudem soll auch etwas fur die ,weichen“ Faktoren getan werden.
Z.B. kann durch Sensibilisierung mit neuen Vorbildern oder durch entsprechende Informa-
tionen eine neue Kultur oder Haltung im RPT geschaffen werden, in der alle Beschéftigten
genauso viel Anerkennung und Wertschatzung von Vorgesetzten und Kollegen erfahren,
egal ob sie in einer Lebensphase eine weniger Ubliche Rolle (z.B. ,Karrierefrau und Ra-

benmutter® oder ,Hausmann und Vollzeitpapa®) oder eine eher ,klassische® Rolle wahlen.
Zukunftig soll das Thema Chancengleichheit / Gleichstellung noch starker auf die beiden

Geschlechter erstreckt werden, wie es z.B. beim ,Girls* und Boys' Day“ schon getan wird,

der sich auf Mangelberufe fir das weibliche und das méannliche Geschlecht bezieht.

7. Bekanntmachung

Der Zwischenbericht wird nach 8 7 Abs. 2 ChancenG im Internet veroffentlicht.

Tibingen, 1%_Eﬂuuar 2019
tad

Klaus Tappeser

Regierungsprasident
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